
ACOMBA : GESTION DES VACANCES  
AVEC PAIE 

À la suite de la formation Acomba: gestion des vacances avec paie, 
le participant perfectionnera la gestion des différents types de 
vacances et les normes du travail qui s’y rattachent (paie de 
vacances partielle et complète, calcul des vacances, retour de 
maternité ou de congé parental, paie de cessation d’emploi, congé 
férié, etc.). 

À la fin de ce cours, les participants seront capables de configurer, 
planifier et suivre la gestion des vacances de leurs employés, tout 
en assurant des paiements précis et conformes avec les lois en vigueur. 

OBJECTIFS 

 Comprendre les principes de gestion des vacances dans Acomba 
 Configurer le module Paie pour la gestion des vacances 
 Créer et gérer des profils employés 
 Calculer les droits aux vacances 
 Planifier et enregistrer les vacances 
 Gérer les paiements de vacances 
 Intégrer la gestion des vacances avec les autres modules Paie 
 Générer des rapports sur les congés 
 Respecter les obligations légales et fiscales 
 Optimiser les processus de gestion des vacances 
 Gérer les ajustements et les corrections 
 Acquérir une autonomie dans la gestion des vacances avec Acomba 

CONTENU

1. Concepts de base
 Information pertinente 
 Les normes en résumé 

2. Configuration 
 Onglet salaires 
 Création des champs définissables 
 Création des lignes de salaires 
 Dossiers employé 



3. Les congés annuels 
 Information sur les vacances 
 Calcul des vacances – cumulatif 
 Calcul des vacances – remis 
 Calcul des vacances – CCQ 
 Inscription de paies de vacances 
 Ajustement des soldes de vacances 

4. Les congés démystifiés 
 Journées fériées 
 Congé sans solde 
 Fête nationale 
 Congé de maladie 
 Congé de maternité 
 Congé de paternité 
 Congé parental 
 Congé de naissance, adoption 
 Congé de décès 
 Congé de mariage 
 Cessation d’emploi 

o Fin du contrat de travail 
o Mise à pied 
o Licenciement 
o Licenciement collectif 
o Congédiement 
o Démission 


